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YONETICI - OGRETIiM ELEMANI VE MEMURLERIN SiSiPLiN SORUSTURMA iSLEMLERI

Sira
No

Sorumlular \

IS AKIS SURECI SEMASI

is Akisi

D

Sikayetci

Birim Amiri

Birim Amiri

Madarlak
Makami

Midarlak
Makami

Sorusturmaci

Sorusturmaci

Supheliya da
Supheliler

Tanik

[

Sikayet dilekgesinin amirlere
bildirilmesi

Ust Makama
iletilmesi

v

Sorusturmacinin gérevlendirilmesi

Supheli ya da
supheliler ile taniklarin
dinlenmesi

Faaliyet

Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlarin  disiplin
Sorugturmasi islemleri

islendigi ileri stiriilen sugla
ilgili her tirla delil sikayet
dilekcesine eklenerek, en

yakin birim amirine verilir.

Sikayet dilekgesi ve kanitlar
en kisa slirede Mudurltuk
Makamina iletilir.

Disiplin amiri olan Mudiir,
olayl aydinlatmak Uzere bir
sorusturmaci goérevlendirir.

Sorusturmacit ileri siirtilen
iddialarla ilgili sipheli ya da
suphelileri ifadeye davet
eder. ifadede sorulacak
sorulari olayr aydinlatmaya
yonelik olarak seger. Olayin
varsa taniklarini dinler,
ifadelerini alir, sikayetginin
yazili bilgisine basvurur.

ilgili Mevzuat/
Yasa/
Yénetmelik/
Dokiiman (Vb.)

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi




Alinan ifadeler, dinlenen
taniklar ve elde edilen
belgelere gore bir

degerlendirme yapan
sorusturmaci, sipheli veya
sUpheliler savunmaya
davet edilir. Savunma
yazisinda suglamanin ne
Supheliyada oldugu, yedi glinden az
Supheliler olmamak Uzere verilen siire
icerisinde veya belirtilen bir
Tanik tarihte savunma
yapilmamasi halinde
savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi
belirtilir.

Sorusturmaci

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

Savunmalarin alinmasindan
sonra slipheli ya da

Sorusturmaci . o L
Ceza ve 6diil durumu Personel stphelilerin ceza ve ?dul
Personel Daire Daire Baskanligindan yazili durumu Fersonel Daire
Baskanhgindan yazil olarak

Baskanhg olarak istenmesi
1 istenir.

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

Sorusturmanin zamaninda
Sorusturmaci bitirilememesi durumunda
ek siire istenir, Mudurluk 6764 Sayili
olurundan sonra Kanunun
sorusturmaya devam edilir. || 27.maddesi

Mudarlik Ek siirenin istenmesi
Makami

Toplanan deliller, alinan

ifadeler stiphelilere

atfedilen sucu ispatlamak

icin yeterli mi? incelenir. 6764 Sayili

Deliller, alinan ifadeler
suphelilere atfedilen sucu

ispatlamak icin yeterli mi?
Sorusturmaci p ¢iny Kanunun

27.maddesi

Sorusturmaci | 6764 Sayil
10 Kanunun
Stpheliya da 27.maddesi

Sutphelilerin ve taniklarin




yeniden ifadeleri alinir,
gerekirse yeni taniklar
dinlenir, sorusturmanin
seyrini degistirecek yeni
kanitlar aranir. Elde edilen
yeni bilgilerle sug ve
suclularin sipheye yer
birakmayacak sekilde
ortaya cikarilmasi saglanir.
Sorusturmaya devam edilir.

Sorusturmaci elde ettigi
kanitlar, dinlenen taniklar,
alinan ifade ve savunmalar,
ceza durumu, sorusturma

Sorusturma raporunun strecinde ortaya konan

hazirlanmasi davranislar, pismanlk
e 6764 Sayih
Sorusturmaci duyma gibi butiin
" degerlendirmeleri iceren Kanunun
_ g" ¢ " 27.maddesi

bir "Sorusturma Raporu
hazirlayarak imzalar.
Raporda onerilen ceza

Stpheliler

acikea belirtilir. Sorusturma
dosyasl sorusturma onayini
veren Dekanlik Makamina
gonderilir.

birini raportor olarak
gorevlendirir.

A4 Mudur sorugturmanin
Sorusturmaci ) , . usuliine uygun yapilip 6764 Sayili
12 YK uy.e.:lerlnder.'l _rapor'torun yapilmadigini incelemek Kanunun
Raportor gorevlendirilmesi lizere YYK liyelerinden 27.maddesi

Raportor

Dosyada Eksik Var mi ?

Raportdr dosyada eksik 6764 Sayil

13 tespit etti mi? Kanunun
27.maddesi

Dosya, eksiklikleri
tamamlamak lzere

Raportér

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

Dosya yeniden
sorusturmaciya
gonderilmesi

Sorusturmaci yeniden sorusturmaciya

gonderilir ya da yeni bir




Raportér

Madarlak
Makami

Raportoér

Madarlak
Makami

Raportor

Madarlak
Makami

Madarlak
Makami

Yiksekokul

Disiplin Kurulu

Rektorlik
Makami

Madarlak
Makami

Madarlak
Makami

Eksiklerin
Tamamlanmasi

Raporun hazirlanip
Mudurluge
gonderilmesi

W
Verilecek cezanin
belirlenmesi

Dosyanin Disiplin
Kuruluna gonderilmesi

i

Disiplin Kurulu tarafindan
dosyanin Rektorliik
Makamina gonderilmesi

sorusturmaci tayin edilir.

Raportoriin tespit ettigi
eksiklikler tamamlandiktan
sonra dosya Mudurlik
Makamina sunulur.

Raportor bes giin icinde
raporunu yazarak
Midurlak Makamina verir.

Onerilen ceza uyarma,
kinama veya ayliktan
kesme cezalarin biri mi ?
islenen sucun karsihg
kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gérevden
¢ekilmis sayllma veya
memurluktan ¢ikarma
cezasini gerektiriyor.

Sorusturma dosyasi
gorisilmek Gzere
Yiksekokul Disiplin Kurulu
glindemine alinir.

Bu cezalari verme yetkisi
atamaya yetkili amirde
oldugundan Disiplin Kurulu
ceza vermeden dosyay
gorislp karara baglamak
Uzere Rektorlik Makamina
gonderir

Middr stpheli veya
stphelilerin son
savunmasini alir. Savunma
yazisinda sugun ne oldugu
ve savunma siresi belirtilir

Ceza dogrudan Muadir
tarafindan verilir.

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayil
Kanunun
27.maddesi

6764 Sayih
Kanunun
27.maddesi




Madurlik

Makami Takdir edilen ceza Tebligat
Cezanin Teblig edilmesi Kanuna uygun olarak

6764 Sayih

.. . Kanunun

?E:g:!lzi da supheliye bildirilir. 27.maddesi
G i

Maddarlak Gerekli tebligatlarin yerine

Makami Tebligatin Rektérliik ulagmasindan sonra 6764 Sayili

o Makamina gonderilmesi sorusturma dosyasi Kanunun
Rektorlik Rektorliik Makamina 27.maddesi

Makami goénderilir.

Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlarin  disiplin
Mudrluk Sorusturmasi islemleri is
Makam! iti akis siireci son bulur.

6764 Sayih
Kanunun
Rektorluk 27.maddesi
Makami




